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Koniec ery pracy zdalnej? Elastycznosc¢ firm w tej kwestii zmniejszyta
sie o blisko jedng piata

Powszechno$¢ mozliwosci pracy z domu w polskich firmach maleje z kazdym rokiem.
Wedtug danych przytoczonych w najnowszej odstonie raportu ,,Rynek pracy, edukacja,
kompetencje” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), w 2026 r. 27 proc. firm
zamierza lub rozwaza ograniczenie mozliwosci zdalnego wykonywania obowigzkow.
Jednym z gtiéwnych powodow tego trendu moze by¢ utrudniony przeptyw informacji i brak
klarownej komunikacji miedzy pracownikami a pracodawca, co w rezultacie obniza ich
motywacje i zaangazowanie. Z lutowej publikacji wynika takze, ze liczba osob
zarejestrowanych jako bezrobotne wzrosta o niemal 100 tys. w poréwnaniu ze styczniem
2025r.

Cykliczny raport PARP stanowi kompleksowy przeglad najwazniejszych trendéw majgcych
wptyw na sektor zatrudnienia, systemy edukacyjne oraz wymagane kompetencje w
kontekscie dynamicznych przemian gospodarczych i technologicznych. Zawiera on aktualne
dane statystyczne, opracowania naukowe, ekspertyzy oraz syntezy wybranych badan, co
pozwala na petne zrozumienie zachodzgcych w tych obszarach procesow.

Jednym z omdéwionych w publikacji zjawisk jest spadek popularnosci pracy zdalnej w polskich
firmach. Wskazujg na to przytoczone w opracowaniu dane z raportu ,,Praca zdalna okiem
przedsiebiorcéw” przygotowanego przez firme Grant Thorton. W 2026 r. mozliwo$¢ pracy na
odlegtosé oferowato 55 proc. przedsiebiorstw, podczas gdy w 2025 r. byto to 62 proc., aw
2024 r. 71 proc.t. Jednoczesnie, odsetek firm oferujgcych petng elastyczno$é (definiowang
jako brak obowigzkowych dni pracy w biurze) zmniejszyt sie z 32 proc. w 2025 r. do 13 proc.
w 2026 r. Co wiecej, w tym roku az 20 proc. organizacji planuje zredukowa¢ mozliwos$é pracy
z domu. Jako gtéwny powdd ograniczen pracodawcy wskazujg pogorszenie przeptywu
informacji miedzy pracownikami (44 proc.) spadek efektywnosci i jakosci pracy (33 proc.) oraz
ostabienie relacji zespotowych (26 proc.).

Problemy z komunikacjg majg negatywny wptyw takze na zapat do pracy zatrudnionych.
Wedtug danych pochodzgcych z publikacji platformy Enpulse?, 38 proc. pracownikdéw
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deklaruje brak kompletnych informacji potrzebnych do efektywnego wykonywania
obowigzkdw, a 40 proc. sposrdd nich ocenia komunikacje pionowg jako niewystarczajaca.
Stabszy przeptyw wiadomosci przektada sie na nizsze zaufanie, zmniejsza motywacje oraz
poczucie sensu realizowanych zadan, co w konsekwencji obniza ogdlne zaangazowanie. W
2025 r. jego wskaznik zmniejszyt sie 0 3 punkty procentowe w stosunku do roku
poprzedniego, pierwszy raz od czterech lat. Dodatkowo, obserwowany spadek dopasowania
zadan do kompetencji pracownikéw, czesciowo zwigzany z dynamiczng transformacja
technologiczng i rozwojem sztucznej inteligencji, wzmaga trudnosci w organizacji pracy
zdalnej.

Bezrobocie w Polsce rosnie

Zawarte w publikacji ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” dane pochodzgce z Gtdwnego
Urzedu Statystycznego (GUS) pokazuja, ze liczba oséb zatrudnionych w Polsce stale maleje.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2026 r. wyniosta 6,0 proc. Oznacza to
wzrost 0 0,3 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2025 r. oraz 0 0,6 p.p rok do roku. Pod koniec
stycznia 2026 r. w urzedach pracy odnotowano 934,1 tys. osdb bez statego zatrudnienia, co
oznacza wzrost 0 46,2 tys. (5,2 proc.) w poréwnaniu z poprzednim miesigcem oraz 0 96,4 tys.
(11,5 proc.) w stosunku do stycznia 2025 r. W tym samym czasie zgtoszono 26,3 tys. wolnych
miejsc pracy i ofert aktywizacji zawodowej, czyli 0 5,5 tys. (26,5 proc.) wiecej niz w grudniu
2025r.

W tym samym okresie przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w
styczniu 2026 r. wyniosto 6 400,5 tys., co oznacza spadek o0 9,8 tys. etatéw (0,2 proc.) w
poréwnaniu z grudniem 2025 r. oraz obnizenie o 54,5 tys. etatow (0,8 proc.) w ujeciu
rocznym. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w tym czasie
osiggneto poziom 9 002,47 zt, co wobec grudnia 2025 r. oznacza spadek o0 6,1 proc.,
natomiast w ujeciu rocznym odnotowano wzrost o 6,1 proc.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.

Link do petnej wersji raportu znajduje sie na stronie: Rynek pracy, edukacja, kompetencje

(luty 2026).
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